Les ressources humaines pour managers

Comprendre les enjeux actuels de la fonction RH et ses impacts sur la fonction de manager 
Intégrer une gestion ressources humaines « responsable » dans ses pratiques de management

Définir le rôle de chacun dans les différents processus RH et collaborer avec la DRH efficacement

Appréhender l’histoire et les enjeux de la fonction RH
. Démystifier et Collaborer avec la fonction RH 

Connaître les différentes évolutions de la fonction RH

Définir les différentes fonctions au sein de la RH 

Comprendre le rôle du DRH et ses différents partenaires 

Mise en situation : travail sur les perceptions, jeux de rôle manager/DRH 

Optimiser le recrutement et l'arrivée des nouveaux collaborateurs
• Professionnaliser ses pratiques de " recrutement "et d’intégration

Analyser et réaliser une description de poste avec les compétences requises

Recruter dans la diversité : les différents partenariats, les aspects juridiques
Accueillir et intégrer les nouveaux collaborateurs


Mise en situation : définition de poste et entretien de recrutement

• Développer et motiver les talents dans l’entreprise 

 Coacher ses équipes
Fixer des objectifs SMART et conduire un entretien professionnel, évaluer
Développer les talents ( compétences, formation), aspects juridiques
Connaître les différents éléments de motivation 
Mise en situation : conduite d’un entretien d’évaluation 
• Contribuer à une culture « socialement responsable » dans l’entreprise
Concilier enjeux économiques et sociaux


Connaître les grands principes de RSE et ses aspects juridiques

Prévenir et gérer les risques psycho-sociaux

Collaborer avec les différentes parties prenantes

Exercice d'application : Etude de cas/Echanges
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Fondatrice d’Optimôm Care spécialisé dans l’accompagnement des entreprises sur les aspects de responsabilité sociétale : développement durable des ressources humaines
Les plus 

Travail sur les perceptions, mise en situation et cas concrets 

Vision globale du champ des ressources humaines avec un aspect juridique

Etude des relations managers/DRH/partenaires sociaux/salariés

Public : Managers, Dirigeants d’entreprise
