HELENE GUERRE
Hélène Guerre est consultante en organisation, management, conduite du changement, et coach.
Elle est issue du monde de l'industrie dans lequel elle a évolué pendant 23 ans. Elle a exercé différentes fonctions de direction (direction de site, direction industrielle, direction qualité, méthodes, industrialisation) et conduit des projets d'entreprise d'envergure.
De formation scientifique, après quelques années de technique en informatique industrielle, elle a rapidement orienté sa carrière vers le management des hommes  et des organisations dans une filière en pleine mutation, en exerçant de manière opérationnelle dans des domaines aussi divers que l'informatique, les achats, les investissements, la qualité, les méthodes, la production et la logistique.
Spécialiste en conduite du changement, elle a accompagné des équipes de tous horizons (RH, technique, programmes, informatique, achats, qualité, production,…) au cours des différents projets d'entreprise qu'elle a menés. 
En 2007, elle s'est formée au coaching au sein de l’école de Vincent Lenhart et en 2009 à l’Elément Humain de Will Schutz.
Ses interventions s'appuient sur  l'approche systémique.



