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Mercredi 16 septembre 2009
L’implication des entreprises dans la prévention de I’exclusion

professmn nelle. Conducteur Olivier FOSCHIA, TRANSFER.
9 h 00 Accueil des participants
9h 30
AMPHI SYLVOS Ouverture du séminaire par Denis CASTRA, Président de TRANSFER
9 h 45 Réduire les inégalités d’acces a ’emploi
Introduction Performance des méthodes de recrutement IOD et égalité des chances

Par Boris VALLEE, Chargé de recherche 2 TRANSFER

Intervention Inégalités et discriminations dans ’accés a ’emploi : approches historique et
juridique
Par Jean-Francois GAUDEAUX, Consultant international sur les discriminations et les migrations
au sein de I'UE, Milan
I1h00 Pause
I1h20 _ Le label « diversité » : une démarche d’amélioration des politiques de GRH dans les
Intervention entreprises
Par Catherine TRIPON, Déléguée générale adjointe de ’TANDRH
Deébat Pour des recrutements plus diversifiés: volonté d’acteurs ou questions de
méthodes ?
Débat avec les intervenants et Caroline POGGI-MAUDET, Directrice du pole d’accés a I'emploi de
la Fondation ACTES et Christine ROSSIGNOL, Directrice OPTIMOM CARE
12'h 30 Déjeuner
14h 00 Sécuriser les trajectoires professionnelles des salariés peu qualifiés

AMPHI SYLVOS

Introduction Performances et limites des méthodes d’intégration IOD pour la stabilisation
professionnelle
Par Olivier JEANSON, Responsable du Péle recherche, TRANSFER
Int ti . . . < ~
neervention Modes de gestion de la main d’ceuvre dans les entreprises et durée de chomage
Par Marie SALOGNON, Economiste, Université Paris |

Débat Mobilité et évolution professionnelle des ouvriers et des employés : quels repéres
pour 'action ?
Débat avec les intervenants et Fabrice CLOAREC, Chargé de mission ARACT, Marie Pierre
FEYSSAGUET, Déléguée régionale OPCA Transports, Jean Louis MAURIN, Directeur AGEFOS
PME Agquitaine, Dominique ROCHE, Directeur OPCALIA Aquitaine. Avec la participation de
Christine LAGABRIELLE, Maitre de Conférences en Psychologie du Travail et des Organisations a
I'Université de Bordeaux Il.

16 h 00 Pause

16 h 20 Coopérer avec les organisations socioprofessionnelles

Débat Points de vue, enjeux partagés et perspectives de coopération

Table ronde avec des représentants de syndicats patronaux et salariés : Renaud FABRE CGPME,
Michel GAUSSENS MEDEF, Agnés NATON CGT, Jacques RASTOUL et Chantal
RICHARD CFDT. Avec la participation de Philippe AVEZ, Directeur de C2DI-93.

17 h 30 Cléture

Pot convivial a partir de 19 h dans les locaux de TRANSFER, 26 cours xavier Arnozan
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Jeudi |7 septembre 2009
Quelles contributions des actions |IOD au développement social
et économique ? Conducteur Jean Emmanuel MERCIER, TRANSFER.

9h 00 Qualité du travail et lutte contre la pauvreté
AMPHI SYLVOS

Liens entre insertion professionnelle et sortie des minimas sociaux : exemples de
contribution des dispositifs |OD
Par Jean-Marc LAFITTE, Directeur de TRANSFER

Introduction

Pourquoi sortir du RSA ? Nature des activités offertes et expérience des inégalités
au travail
Par Francois DUBET, Sociologue, Directeur d’études a I'Ecole des Hautes Etudes en Sciences
Sociales, Professeur de sociologie a Bordeaux II.

Intervention

10h20 Pause
10h 40 Politiques territoriales et participation du réseau TRANSFER-IOD
Débat Solidarité, emploi, formation, soutien aux entreprises: quelles synergies des

actions publiques au service des populations en situations précaires ?

Débat avec Philippe BASQUIN, Directeur AAE Profil — réseau IOD 59; Alain BOS, Délégué
territorial Péle Emploi Bouches du Rhéne ; Nicole BREJOU, Chef du département du partenariat, DG
Pole Emploi; Marie-Pierre ESTABLIE, Déléguée générale Alliance Ville Emploi; Hervé GILLE,
Président de la commission Insertion CG 33 ; Marc GODEFROY, Président MDE PMC — 59 ; Firmine
JEAN-CHARLES, Chef du service accompagnement vers I'emploi, CR lle de France ; Jacques LERN,
Directeur Insertion CG 29 ; Sylvie PETITJEAN, Directrice Formation CR Poitou Charentes ; Serge
SAMYN, Directeur Insertion CG 59 ; Jean-Philippe SAUTONIE, Directeur Formation CR Aquitaine.
Débat animé par Emmanuel VERDIER, Directeur Associé MENSIA Conseil.

12h30 Présentation des travaux de I'aprés-midi
12 h 40 Déjeuner
SALLES DE COMMISSIONS AMPHI SYLVOS
his Travaux avec les directions des associations du Travaux avec les équipes du réseau TRANSFER-
Ateliers en simultané réseau TRANSFER-IOD et les représentants des 10D.

institutions publiques.

Trois ateliers : Le partenariat avec les acteurs du social, de

A.  Comment ancrer I'accompagnement des linsertion et de Iemploi: principaux
publics dans une dimension résolument enseignements de I'enquéte nationale 2009
professionnelle ? réalisée par TRANSFER.

B. Quelles pratiques collaboratives sur les
territoires au service des publics les plus Ces travaux permettront notamment d’aborder
défavorisés ? les évolutions de partenariat actuelles et a venir.

C.  Comment mieux connecter les parcours
vers I'emploi aux besoins d’embauche ?

16h 00 Retour des ateliers et débat conclusif
AMPHI SYLVOS

17 h 00 Cléture
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Vendredi |18 septembre 2009
Quelles perspectives pour I’avenir des services IOD ?

9 h 00

SALLES DE Commissions thématiques a partir des questions d’actualité pour le réseau |IOD
COMMISSIONS

RENDRE PLUS LISIBLE ET AJUSTER LES SERVICES IOD

Commission |
Quelle nouvelle place des usagers dans I’évaluation et la régulation des dispositifs
d’insertion ?

FAIRE EVOLUER LES SERVICES IOD
Commission 2
Que retenir des évolutions de la méthode IOD de 1995 a nos jours, et quelles
adaptations dans le contexte actuel ?

Commission 3
Pour une compétence complémentaire d’intervention dans le champ social ?

DIVERSIFIER NOS FORMES D’INTERVENTION EN ENTREPRISE

Commission 4
Quelles nouvelles formes d’intervention dans les entreprises pour renforcer notre
influence sur Pamélioration des situations de travail ?

Commission 5
Quel repérage par les entreprises des plus values du recrutement avec les services
10D ?

ADAPTER NOTRE COOPERATION A DE NOUVEAUX PARTENAIRES
Commission 6

Quelles incidences de la réforme des politiques d’insertion sur la coordination avec
les partenaires locaux ?

VALORISER LA PROFESSIONNALITE DES CHARGES DE MIssION IOD

Commission 7
Vers une meilleure identification, évaluation et reconnaissance du métier de
Chargé de Mission 10OD.

11 h00 Pause

I1h30 Synthése des travaux en commissions

AMPHI SYLVOS Principales perspectives pour le réseau TRANSFER-IOD
13h00 Cléture



